Den samlede hestevaeddelgbssport saetter fokus pa sportens kultur og
veerdier med en STOP DET-kampagne og etablering af
whistleblowerordning.

"En god samtalekultur og ordentlig opfarsel med respekt for hinanden og den enkeltes
greenser udgar fundamentet i vores sport’, sadan indledes beskrivelsen af den gode kultur
i trav- og galopsporten.

Forbundene, samt arbejdsgruppen Kulturgruppen med repraesentanter fra DTC, DG og
DHV, har gennem leengere tid arbejdet pa en tidssvarende version af sportens veerdiseet,
der har for mal at styrke sporten internt og eksponere sportens unikke feellesskaber
eksternt.

Fokus er pa respekt og dialog hinanden i mellem, og pavirket en af tidens starste
samfundstendenser, geelder det bade adfzaerd pa veeddelgbsbanen eller kontoret — men
ogsa i den digitale verden som fx pa sociale medier.

Tag medansvar og italeseet darlig opfarsel

Kampagnen skal ses som en appel til, at vi hver isger tager medansvar for vores sport, og
siger fra overfor opfarsel, der strider imod den gode kultur. Lige meget om det foregar i
stalden eller bestyrelseslokalet papeger foregangsmaendene bag tiltagene, Nick Elsass og
Egon Jensen, bestyrelsesformaend i henholdsvis Dansk Galop og DTC.

- Vi er rigtig mange, der finder stor glaede i vores sport. Rummeligheden og
mangfoldigheden, at vi mgdes pa tveers af alder, kan, social baggrund osv. Det skal vi
bevare. Og det er vigtigt at sige, at vi overordnet set har en god kultur i sporten, siger
Egon Jensen, og fortseetter:

- Men darlig opfarsel kan afskraekke andre, og dette initiativ skal ikke ses som om, at vi
som forbund vil komme og pege fingere. Det er et oprab om, at vi siger STOP DET til
hinanden.

Sportens fglgere vil blandt andet mgde STOP DET-kampagnen i form af plakater og
informationsskriv pa veeddelgbsbaner og i organisationerne.

Retningslinjer for den gode kultur i sporten

Respekter andres holdninger, selvom de afviger fra din egen

Ga direkte til kilden, hvis du er utilfredshed med noget

Sgg altid dialogen far konflikten

Tal altid paent - vi accepterer ikke en grov tone

Teenk over, hvad du skriver pa nettet og sociale medier

Kreenkende handlinger, herunder mobning, chikane eller seksuelle tilnsermelser
savel fysisk som verbalt, accepteres ikke



Whistleblowerordning iveerksat

Et led i arbejdet for den gode kultur er etableringen af en whistleblowerordning.
Herigennem kan oplysninger om alvorlige forhold, der har betydning for sportens virke og
omdgmme, pr. dags dato indberettes.

Ordningen er et udtryk for en ansvarstagen fra den samlede sports ledelse, der skal sikre
at man trygt kan veere en del af en vaeddelgbssport, hvor kreenkende handlinger pa ingen
made accepteres, papeger Nick Elsass,

- Denne ordning er muligheden for at komme pa forkant med nogle ting, som vi ellers ikke
ville have haft kendskab til. Det skal veere med til at beskytte menneskerne i sporten, og
dermed sporten.

Whistleblowerordningen varetages af en uvildig instans, og indberetningen kan forega
anonymt. Den videre behandling af sagen foretages af advokat Pernille Sonne, der
ligeledes er whistleblowerordningens kontaktperson. Laes mere om etableringen af
whistleblowerordningen i vedhaeftede dokument.

Kontaktpersoner for den samlede kulturkampagne er Egon Jensen (formand@dtc.dk) og
Nick Elsass (nick.elsass@gmail.com).

Pa vegne af den samlede hesteveeddelgbssport.
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